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Inleiding 
Bij diaconaat gaat het altijd om situaties waarbij de persoonlijke levensomstandigheden, de 
basisbehoeften van mensen in het geding zijn. Dit zijn vrij vertaald naar de werken van 
barmhartigheid de behoefte aan voedsel, kleding, onderdak, zorg, veiligheid en geborgenheid en 
enig toekomstperspectief. (Mattheüs 25 vers 35-40: de hongerigen voeden, de dorstige te drinken 
geven, de vreemdeling onderdak verschaffen, de naakten kleden, de zieken verzorgen en de 
gevangenen bezoeken). 
Ook in situaties waarbij de begrippen “onrecht” en “gerechtigheid” een rol spelen, kan diaconaat 
een rol spelen.  
 
Algemeen 
De bedoeling van dit Beleidsplan is om inzicht te geven in de werkzaamheden en doelstellingen 
van de diaconie. 
Vanouds heeft de diaconie binnen de gemeente als taak de zorg voor de armen in de gemeente. In 
de kerkorde worden deze en andere taken duidelijk omschreven. 
 
Diaconaat is een belangrijk onderdeel van het kerkenwerk. De kerkelijke gemeente is er niet voor 
zichzelf. Een gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door te delen wat 
haar aan gaven is geschonken, te helpen waar geen helper is en te getuigen van de gerechtigheid 
van God waar onrecht plaatsvindt. 
Ons logo van de barmhartige Samaritaan mag ons tot voorbeeld zijn in dezen. 
 
De diakenen hebben een leidinggevende taak om samen met de gemeenteleden de diaconale 
roeping gestalte te geven en roepen ze daarom op 

• te geven in vrijmoedigheid; 

• tot voorbede; 

• om zich heen te kijken en zowel materiële als immateriële hulp te verlenen aan de naaste 
in nood 

 
De diaconie ondersteund niet alleen financieel. De diaconie kan ook op een niet-financiële manier 
hulp bieden bij allerlei problemen die mensen tegenkomen. 
Voorbeelden hiervan zijn: organiseren van kryst- en peaskemiel voor ouderen en alleenstaanden, 
ondersteunen in financieel opzicht van de wijkteams, uitdelen van kerstattenties aan ouderen en 
langdurige zieken, coördineren van vervoer in bijzondere situaties, begeleiden bij het invullen van 
papierwerk voor degene die dit zelf niet meer kunnen etc. 
Net zo belangrijk is hulp buiten eigen gemeente, zowel in binnen- als buitenland. 
De diaconie werkt aan de hand van een beleidsplan dat elke 4 jaar opnieuw wordt vastgesteld en 
zo nodig aangepast. 
 
Organisatie 
Het college van diakenen, ook wel diaconie genoemd, telt op dit moment 10 diakenen. De diaconie 
streeft ernaar tien keer per jaar te vergaderen. 
De taakverdeling binnen het college van diakenen is als volgt: 
-      Voorzitter 
-      Secretaris 
-      Penningmeester 
-      Algemene leden met specifieke taken 
Tijdens de reguliere diensten proberen er altijd twee diakenen in functie aanwezig te zijn. 
Tijdens de diensten zijn de diakenen verantwoordelijk voor de rondgang voor de collectes en de 
telling van de opbrengst van munt- en papiergeld. De dienstdoende diaken is eindverantwoordelijk 
voor een correcte verantwoording van de collecteopbrengsten. 
De diakenen maken deel uit van de kerkenraad. In de vergaderingen van de kerkenraad worden 
beleidsplannen, begrotingen en jaarrekeningen voorgelegd ter goedkeuring. Daarnaast informeert 
de diaconie de kerkenraad over de activiteiten die ze ontplooit. 

Banga Administraties
Stempel



Nadat de jaarcijfers besproken en goedgekeurd zijn door de kerkenraad worden deze  besproken 
tijdens de jaarlijkse gemeenteavond. 
De diakenen worden bevestigd voor een periode van 4 jaar. Het streven is om het rooster van 
aftreden zo te bewaken, dat ieder jaar slechts twee of drie diaken aftredend zijn. 
 
Inkomsten 
De inkomsten van de diaconie worden verkregen uit: 

1. (wekelijkse) collectes bij de erediensten 
2. particuliere bijdragen en giften 
3. inkomsten via QR code oftewel de Givt app 
4. inkomsten uit VVB (Vaste Vrijwillige Bijdrage) 
5. inkomsten uit pacht onroerend goed. 

 
Ad 1: In bijna alle erediensten zijn er tijdens de dienst in principe twee rondgangen. De eerste 
rondgang is bestemd voor de kerk. De tweede rondgang is bestemd voor de diaconie. Bij iedere 
eredienst (met uitzondering van goede vrijdag) is er ook een uitgangscollecte. Deze is bestemd 
voor de kerk. De inkomsten bestaan uit zowel contant geld als collectemunten. 
 
Ad 2. Vaak via de bank, zowel voor speciale collectes als voor algemene christelijke doeleinden. 
 
Ad 3. Dit kan via de pong scannen als ook vanuit huis met de Givt app. 
 
Ad 4. Hierbij wordt er door gemeenteleden via periodieke incasso aan de diaconie gedoneerd. 
 
Ad. 5 Via bureau Hooghiemster komen (meestal aan het einde van het jaar) de pachtgelden 
binnen. 
 
Bij iedere eredienst is er ook een uitgangscollecte. Deze is bestemd voor de kerk. 
 
Het collecterooster wordt jaarlijks ingevuld. Veelal wordt hierin het rooster van Kerk in Actie 
gevolgd, maar hier kan van worden afgeweken. En uiteraard aangevuld waar nodig met eigen 
inbreng. Incidenteel kunnen geplande collectes omgezet worden naar actuele collectes voor 
noodhulp. 
De diaconie streeft ernaar in de diensten informatie te geven over de te houden collectes via de 
beamer, Tsjerkelûd en de Paadwizer. 
Tot slot worden sommige collectes door een diaken in de dienst toegelicht met als doel: 

- Informatievoorziening 
- Aandacht vestigen 
- Bewustwording 

Daarnaast roept de diaconie de gemeente op om voorbede te doen voor specifieke zaken die 
samenhangen met de doelcollectes (b.v. noodhulp). Tot slot geeft de diaconie voorlichting bij 
specifieke projecten zoals bijvoorbeeld De Voedselbank. 
 
Uitgaven 
De uitgaven van de diaconie bestaan uit: 

1. afdracht collectes volgens het collecterooster 
2. ondersteuning Kerk in Actie, zoals speciale projecten (tm 2025 Moldavië, vanaf 2026 

Ghana) 
3. het diaconaal quotum 
4. individuele hulpaanvragen om steun 
5. ondersteuning goede doelen, organisaties en fondsen 
6. activiteiten in eigen gemeente  

  
Ad 1. De doelen, organisaties en fondsen worden op verschillende niveaus gesteund, plaatselijk, 
regionaal en landelijk. Ieder jaar wordt opnieuw vastgesteld welke organisaties en instellingen een 
bijdrage of een opbrengst uit een collecte ontvangen. Vaststelling gebeurt aan de hand van een 



advies, opgesteld door een ander diaken, speciaal belast met deze taak. De opbrengsten van de 
collectes komen volledig ten gunste van het daarvoor bestemde doel. 
Ad 2. We steunen met een vastgesteld bedrag het project wat door Kerk in Aktie wordt uitgekozen 
(tm 2025 Moldavië, vanaf 2026 Ghana) 
 
Ad 3. Dit quotum is een verplichte bijdrage voor het landelijk diaconaal werk. We ontvangen 
hiervoor twee keer per jaar een factuur. 
 
Ad 4. Deze hulpvragen komen binnen via de hulpvrager of via de predikant, ouderling of een 
gemeentelid. 
 
Ad 5. Voordat we overgaan tot ondersteuning van een bepaald doel/instelling willen we graag een 
positief antwoord hebben op de volgende vragen: 

- Is het in overeenstemming met onze diaconale opdracht? 
- Krijgt het diaconale geld ook een diaconale/zendings gerelateerde bestemming? 
- Past de identiteit van de instelling bij onze gemeente? 
- Voldoet de instelling aan landelijke keurmerken (ANBI) en is het betrouwbare organisatie? 

 
Ad 5. Met name de kryst- en peaskemaaltijden voor ouderen en alleenstaanden, maar ook 
kerstattenties aan ouderen en aan bewoners van zorginstellingen hier ter plaatse. Daarnaast wordt 
ook het werk van de wijkteams financieel ondersteund. 
  
De vijf pijlers van de diaconie 
In al haar activiteiten richt de diaconie zich op een vijftal pijlers: 
 
1.De kerkelijke gemeente 
Binnen de gemeente wil de diaconie meer bewustwording en toenemende medeverant-
woordelijkheid bereiken onder de gemeenteleden. Voor gemeenteleden moet de diaconie niet een 
eenvoudige gift betekenen, maar gemeenteleden moeten samen met de diaconie 
verantwoordelijkheid dragen om de diaconale roeping gestalte te geven. 
Verder richt de diaconie zich op de individuele gemeenteleden, die hulp nodig hebben. Dit kan zijn 
in de vorm van een financiële bijdrage, maar ook ondersteuning in de vorm van hulp in de praktijk. 
Verder verzorgt de diaconie jaarlijks een attentie voor de ouderen en zieken in de gemeente, om 
een vorm van meeleven te tonen. Ook zorgen we voor attenties voor mensen die in 
verzorginstellingen in ons dorp wonen. 
 
2.De regio/de plaatselijke gemeente 
Door actief betrokken te zijn in de diverse overlegvormen, die er zijn binnen de regio, verwacht de 
diaconie: 

- meer kennis te krijgen over de behoeftes in de regio en hierop te kunnen anticiperen 
- meer kennis te krijgen over de mogelijkheden die de diaconie heeft om hulp te bieden 
- gebruik te kunnen maken van elkaars kennis en kunde om mensen nog beter te kunnen 
- ondersteunen 
- efficiënter te kunnen werken binnen de regio/plaatselijke gemeente 

 
3.Diaconaat landelijk/wereldwijd 
Er worden doelen gekozen om een collecte voor te houden. De laatste jaren is de diaconie meer 
op zoek naar wat langdurige projecten, welke we voor een langere tijd kunnen steunen. We 
proberen hierbij ook projecten te ondersteunen waar plaatselijk bekende personen bij betrokken 
zijn. Dit geeft meer betrokkenheid bij een project. 
 
4.Noodhulp 
De gemeente is bereid te geven als de diaconie daarom vraagt. Zeker wanneer er sprake is van 
acute (en grote) nood. Collecten die gehouden worden naar aanleiding van natuurrampen kunnen 
rekenen op de vrijgevigheid van de gemeente. Ook bij deze collectes worden organisaties 
gesteund die een christelijke identiteit hebben.  



 
5.Langdurige projecten 
Betrokkenheid van gemeenteleden kan verhoogd worden door voor een langere periode een 
project in binnen- of buitenland te ondersteunen. Van belang hierbij is dat er voldoende en 
regelmatig actuele informatie beschikbaar is over het project en dat dit wordt gedeeld met de 
gemeente. Ook kunnen deze projecten door betrokken sprekers onder de aandacht worden 
gebracht tijdens een gemeente- of wijkavond. 
Bij de keuze van langdurige projecten is het ook goed om te kijken naar de doelgroep, zodat jong 
en oud zich betrokken voelen en er activiteiten op diverse vlakken ontwikkeld kunnen worden. 

 
Voorlichting en informatie naar gemeente 
De diaconie wil zich inspannen om haar activiteiten onder de aandacht te brengen en proberen de 
gemeente en ook de jeugd, te betrekken bij de diaconale inspanningen. Dit moet leiden tot 
meedenken, meeleven en gebed. Te denken valt aan voorlichting en informatie over situaties die 
binnen de eigen gemeente spelen, het vertalen naar concrete tips over bijv. omzien naar elkaar en 
informatie over giften aan instellingen en projecten en over die organisaties zelf. Met andere 
woorden, duidelijkheid over diaconale dienstbaarheid, over wat de diaconie doet en over de 
besteding van het geld van de gemeenteleden.  
Dit kan via diverse kanalen: 

- Tsjerkelûd 
- beamer 
- Paadwizer 
- mondeling tijdens de kerkdiensten/ zelf een themadienst organiseren 
- de kerkelijke website 
- wijkteam 
- gemeentevergaderingen 
- fysiek uitreiken/verspreiden van informatie 
- social media 

 
Voor de komende jaren heeft de diaconie de volgende doelstellingen opgesteld: 

- Minstens één keer per jaar een bijdrage leveren aan of het organiseren van een 
themadienst 

- Het correct uitvoeren van de diaconale taken en talenten inzetten en benutten 
- Het blijven uitvoeren van bijzondere activiteiten (ouderenmiddag, kerstattenties) 
- Alert blijven op plotselinge noodsituaties en daarin voorzien, evt. door speciale activiteiten 
- Het diaconale werk promoten, met name onder de jongeren 
- Samenwerking binnen de gemeente en directe omgeving intensiveren: proberen de 

hulpvraag te traceren en als doorgeefluik te fungeren, met hulp van leden sectieteam of 
bepaalde professionele instanties zoals burgerlijke gemeente, Voedselbank, Yfke 
(voorheen Bolwerk), en andere kerkelijke gemeentes. 

- Zorgen voor de schepping: inzetten op beleid en activiteiten voor duurzaamheid 
 


